Bagimsiz Yargl icin Bagimsiz HSK: Meclis, Uyeleri Nasil Secmeli?

16 Nisan Referandumu sonucunda yapilan Anayasa degisikligi ile birlikte Hakimler ve Savcilar
Kurulu/HSK (eski adiyla HSYK) nin yapist da degisti. Bu degisiklige gore, HSK’nin 4 iiyesini
cumhurbaskam atayacak; 7 iiyeyi ise Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi/TBMM, yapilan aday
basvurular: arasindan sececek.

Meclisin tarihinde ilk kez yliksek yargi iiyelerini atayacagi bu se¢cim neden onemli? Adalet
Bakani ve onun miistesar1 HSK’nin dogal iiyeleri; bunun yaninda, degisiklige goére hakim ve
savcilar, Kurula, kendi aralarindan dogrudan iiye secemiyor. HSK iiyelerinin nasil tesekkiil
ettigi, demokratik, bagimsiz, tarafsiz, adil ve hesap verebilir bir yarg sisteminin tesisi icin
belirleyicidir. Bu yiizden biz, Meclisin yapacag iiye secim siirecinin liyakat esasina ve
seffafliga uygun sekilde yiiriitiillmesinin sart oldugunu diisiiniiyoruz.

Yargimmin her tiirlii baskidan uzak karar vermesini saglayacak en temel etken, hi¢ siiphesiz
hakimlik teminatidir. Bu noktada hakim ve savcilarin meslege kabulii, arama, kadro dagitma,
disiplin cezalar1 ve meslekten ihra¢ gibi 6nemli konularda yetkili makam olan Hakimler ve
Savcilar Kurulu, yargi bagimsizligi agisindan hayatidir.

Denge ve Denetleme Agi olarak, hukuk devletinin temel unsurlarindan olan adil bir isleyisin
olmas1 ve yarginin diger iki erkten bagimsiz, ¢ogulcu bir yapida olabilmesi i¢in, HSK {iye
adaylarinin se¢im siirecinde asagidaki ilke ve uygulamalarin hayata gegirilmesini talep ediyoruz:

o TBMM’deki secim siirecinin seffaflik, hesap verebilirlik ve liyakat ilkeleri
cercevesinde yiiriitiilmesi:
Adaylarin isimlerinin, géreve uygunluklarinin ve mal beyanlarinin se¢imden once basin
ve kamuoyuyla paylasilmasi gereklidir. Bu, adaleti tesis etmekle yiikiimlii olan yarginin
her tiirlii etkenden bagimsiz ve tarafsiz bir bigimde ¢aligmasini saglayacaktir.
Secim siireci boyunca, Anayasa ve Adalet Komisyonlarindan olusacak karma
komisyonun toplantilarinin da basina ve kamuoyuna acik olmasi, seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkesinin bir geregidir.

e Adaylarin liyakat esasina gore secilmesini saglayacak bir mekanizma olarak
adaylarla goriismelerin (hearing) yapilmasi:
Yasama organi, yiiksek yargi secimlerini yaparken yargi bagimsizligin1 gozetmeli ve
kamuoyunun yargiya olan gilivenini arttiracak bir se¢im siireci isletmelidir. Bunu
saglayacak araglardan biri Komisyonun, adaylarla gériismeler (hearing) yaparak, mesleki
kariyerlerinde yargi bagimsizligim1 gozetecek c¢alismalarda bulunduklarindan emin
olmasidir. Aym goriismelerde adaylarin kisisel ozellikleri, ¢esitli c¢ikar cevreleri ile
baglantilarinin olup olmadigi gibi konular da arastirilmali ve ortaya ¢ikan bilgiler
kamuoyu ile paylasilmalidir.
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