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Biz kimiz ve neyi amacliyoruz?

Bizler, Denge ve Denetleme AgI’nin (DDA) toplumsal cinsiyet esitligine yonelik yurutecegi calismalari,
denge ve denetleme perspektifinden bakarak gelistirmek icin bir araya gelmis ag tyeleriyiz. Toplumsal
cinsiyet esitligi anlayisinin, DDA icerisinde benimsenmesi ve gliclenmesi amacini taslyoruz.

Toplumsal cinsiyet esitligi yaklasimimiz

Toplumsal cinsiyet kavrami, kadin ve erkeklere iliskin beklentilere, degerlere, imajlara, davranislara,
inang sistemlerine ve rollere iliskin distincelerin toplumsal olarak nasil insa edildigini ifade etmek igin
kullanilir. Ornegin farkli uluslar, etnik kominiteler ya da Ulkelerin toplumsal cinsiyet insalari, farkli cin-
siyetteki kisiler i¢in neyin uygun olup olmadigi konusunda farkli fikirlere dayanabilir. Bu nedenle top-
lumsal cinsiyetin insasl, sadece kiltlrden kiltire farklilik gostermez, zaman iginde veya bir toplumun
krizdonemlerinde de degisiklik gosterebilir. Toplumsal cinsiyete dayali iliskilerin insasi, Greme, bakim
ve Uretim islerinin cinsiyete gore nasil paylasildigiyla iliskilidir. Dolayisiyla cinsiyetlerin Ustlenecegi rol
ve davranislara iliskin baskin ve kaliplasmis toplumsal beklentiler, bu beklentilerin karsilanmamasi
durumunda ortaya cikabilecek esitsizlikler ve ayrimci pratiklere zemin hazirlar. Davranis ve tutumlarin
farklilasmasi ve maddi kaynaklara erisimde esitsizlik, cinsiyete dayali toplumsal farklilasmanin isaret-
leri ya da sonuclaridir. Toplumsal cinsiyet, sadece kadin ve erkek arasindaki iliskileri degil, toplumun
her kesiminde ortaya ¢ikan toplumsal glic iliskilerini ve bu gui¢ iliskilerindeki dengesizligin yarattig)
esitsizlik kosullarini da belirler. ClinkU bir toplumdaki bireyler, tek ve yekpare bir kadinlik ya da erkeklik
haliicerisinde yer almaz; 6rnegin kisiler, hem toplumsal cinsiyete iliskin konumlanisi, hem de yoksul
ya da engelli olmasi nedeniyle farkli esitsizlikler ve ayrimciliklarla karsilasabilir. Toplumsal cinsiyete
dayali esitsizlik, farkli bicim ve boyutlarda da yasansa, butin kiltdrlere, topluluklara, sektor, tabaka ve
alanlara nlfuz eden, yatay ve dikey karakterli bir olgudur.

Tarihsel sureg icinde toplumsal cinsiyet esitliginin ele alinisi, Birlesmis Milletler Kadinlarin Siyasal
Haklarina iliskin Sozlesmenin yurirlige girdigi 1954 yilindan bu yana, bireysel haklarin korunmas
(1970’ler), pozitif ayrimciliga dayali esit firsatlar (1980’ler) ve toplumsal cinsiyet esitliginin anaakim-
lastintmasi (1990’lar) icin BM 2030 Surdurllebilir Kalkinma Ajandasi kapsaminda yapilan ¢ok sayida
sozlesme ve beyannameyle, farkli 6zellik ve kapsamlarda gelisme gostermistir.

Bu cercevede bizler, kisilerin ya da gruplarin toplumsal cinsiyete atfedilmis roller Gizerinden tanimla-
nan ozellikleri ve farklari ne olursa olsun, 6zglrligin, esitligin, haklarin adaletli ve dengeli bir sekilde
uygulanmasi, yonetimsel eylemlerin bu ¢ercevede denetlenebilmesiicin denge ve denetleme anla-
yisinin toplumsal cinsiyet esitligini temel almasi gerektigini dustnuyor; biliyoruz. Bunu gerceklesti-
rebilmek icin evrensel insan haklari belgelerini temel aliyor ve Avrupa Konseyinin Esitlik Stratejisi ve
Bakanlar Komitesi tarafindan gelistirilen tavsiye kararlarinin, toplumsal cinsiyetin ana akimlastiriimasi
strecinde bizlericin de acik bir kilavuz sundugunu dislntyoruz:

« Cinsiyet ayrnimciligina karsi yasal koruma (REC 2/1985)
« Dilden cinsiyetciligin kaldirilmasi (REC 4/1990)
« Toplumsal cinsiyetlendirme (REC 14/1998)

« Kadinlar ve erkeklerin siyasi ve kamusal karar mekanizmalarina dengeli katilimi (REC 3/2003)
ile cinsiyet esitligi standartlari ve mekanizmalari (Rec/2007)

« Cinsel yonelim veya cinsiyet kimligi temelli ayrimcilikla miicadele etmek icin [alinacak]
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onlemler (Rec 5/2010) ile kadinlarin siyasi temsilinin secim sistemiyle artirilmasi konulu, 1899
(2010)1 sayili AKPM tavsiyesi

« Kadinlarin siyasi hayatta esit temsiline iliskin 1413 (1999)1 sayili AKPM tavsiyesi

« Yerel ve bolgesel siyaset hayatinda toplumsal cinsiyet esitliginin stirdiiriilebilirligi konulu, 288
(2010) sayili AKPM tavsiyesi

Amacimiz

Toplumsal yasamda adalet ve esitligin saglandigi, hak ve 6zglrluklerin garanti altina alindigy, yo-
netimin hesap verdigi, 6zgur distincenin ve insanca yasamanin mimkin oldugu bir Ttrkiye hayal
ediyoruz. Bunun igin denge ve denetleme mekanizmalari kurulmus bir sistemin insasina calisiyoruz.
Toplumsal cinsiyet esitligi anlayisinin ve hedefinin; plan, politika ve program hedefleriyle kaynastiril-
madig takdirde, sistemin ayakta duramayacagina inaniyoruz. Dolayisiyla dncelikli olarak toplumsal
cinsiyet esitligi perspektifinden bakarak kendimizle ylizlesmemiz ve etkilesimde oldugumuz herkesle
bu perspektifi temel alarak iliskilenmemiz gerektigini biliyoruz.

Bu konudaki en temel amacimiz, Denge ve Denetleme Agr'nin hem ig isleyis, hem de dis diinyayla
etkilesimindeki stireglerde uygulanmak tzere bir toplumsal cinsiyet esitligi anaakimlastirma programi
gelistirmektir. Bu program cercevesinde toplumsal cinsiyet esitliginin denge ve denetleme perspekti-
finden ele alinarak, agin her diizeyinde benimsenmesini, somutlasmasini, gdriintir olmasini saglamak
ve temel kriterler cercevesinde hesap verebilirligi gelistirmek istiyoruz. Bunu basarmanin ise toplumsal
cinsiyet esitligine iliskin savunuculuk alanlarini gelistirmekten gectigini biliyoruz.

Ilke ve degerlerimiz

« Toplumsal cinsiyet esitligini, siyasetleriistl ve evrensel bir insan haklar meselesi olarak goriiyor
ve demokratik yonetisim alaninin dnemli bir 6gesi olarak kabul ediyoruz. Toplumsal cinsiyet
esitligi anlayisinin, sadece kadin haklarini gozetmeksizin evrensel insan haklari ve Turkiye’nin taraf
oldugu uluslararasi sézlesmeler cercevesinde ele alinmasini saglayacak calismalar yuriitmek Gizere
kendimizi sorumlu ve zorunlu hissediyoruz.

« Toplumsal cinsiyet esitligine iliskin anlayisimizi, cinsiyetin toplumsal olarak insa oldugu tim

kesisimsel boyutlari (sinif, milliyet, etnik kdken, ten rengi, yas, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi ve
cinsiyet ozelliklerini) kapsayan bilimsel bir durusu temel alarak, denge ve denetleme perspektifi
cercevesinde gelistirmeyi dnemsiyoruz. Ancak boylesine kapsayici bir yaklasimla, ortak sorunlar
karsisinda gercekgi cozlimler Uretebilecegimizi dustinlyoruz.

« Toplumsal cinsiyet esitligi anlayisinin bilimsel bir durus Gizerinden insa edilmesi slirecinde,
toplumdaki kalipyargilarla ylzlesmenin, 6zfarkindaligimizi gelistirmenin, isbirliginin, bilgi ve
deneyim paylasiminin dnemli oldugu kabull Gzerinden hareket etmeyi dnceliyoruz. Bunu
tarafsizigimizin surdirilebilirligi icin dnemli bir temel olarak gorlyoruz.

« Toplumsal cinsiyet esitligi anlayisimizi uluslararasi ve ulusal mevzuatlarda tanimlanmis

olan ayrimcilik yasagi ve esitlik ilkelerine dayandiriyoruz. Bu ilkeler isiginda kendimizi ayrimci,
cinsiyetci, fobik, siddet iceren ve kisi haklarina zarar veren her tirli eylem ve sdylemin karsisinda
konumluyoruz.

« Kimsenin toplumsal olarak insa edilmis kalip yargilardan bagimsiz olmadigini kabul ederek,
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esitsizlik Uretebilecek eylem ve sdylemler karsisinda, olumlu ve ayrimci olmayan yapici bir iletisimi ve
karsilikli samimiyeti temel elestiri Uslubumuz olarak kabul ediyoruz.

« Toplumsal cinsiyet esitligi anaakimlastirma calismasinin planlama, uygulama ve izleme streglerini
katiimci ve seffaf, ic ve dis paydaslara danisarak, uzmanliklarindan faydalanarak yiritmeyi ve hesap
verebilir olmayl énemsiyoruz.

Giindemimiz

« Toplumsal cinsiyet esitliginin denge ve denetleme perspektifinden ele alinarak, agin her dizeyinde
(reform gruplar, sekreterya, KG, IDG, IG, yerel yapilanmalar, IK strecleri) ve her stirecinde (yelik,
karar alma, icerik olusturma, faaliyetler, bitceleme) benimsenmesini, uygulanmasini ve izlenmesini
temel kriterler Uizerinden saglayacak bir toplumsal cinsiyet anaakimlastirma programi gelistirmek

+ Denge ve Denetleme Agl toplumsal cinsiyet anaakimlastirma programi kapsaminda uygulanmak
Uzere, agin i¢ ve dis sistemleri ile iliskilerinde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi yonindeki
ihtiyaclara cevap verecek ve etki gostergeleri izerinden denetlenebilecek bir eylem plani olusturmak
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