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Ekonomiyi Demokrasi Uzerinden Okumak:
DENGE DENETLEME SISTEMi OLMADAN

REFAH OLUR MU?

Hayatlarimiz neden eskisine gore daha pahali?
Neden is bulmakta zorlaniyoruz? Neden gelirleri-
miz arasinda buytik farklar var? Enflasyona bagli
artan hayat pahalilig), gelir adaletsizligi ve issizlik
uzun yillardir Turkiye’nin temel ekonomik sorunlari
arasinda. Vatandaslarin ortak olarak deneyimledik-
leri ve hayat kalitelerini asagiya ¢eken bu sorunlar
suphesiz ekonomik bir cerceveden okunabilir ve
ortaya konan ekonomi politikalarinin bir sonucu
olarak degerlendirilebilir.

Bu raporumuzda giindemde de genel olarak bir
ekonomik politika tercihi olarak tartisilan bu sorun
alanlarina daha yapisal bir gerceveden bakarak, de-
mokratik denge ve denetleme sisteminin kurumsal
mekanizmalari ve prensiplerinde yasanan geriye
gidisle yukaridaki ekonomik sorunlar arasindaki
iliskiyi ortaya koymayr amacliyoruz. Ama énce
demokratik denge ve denetleme sistemi nedir diye
bakmak ve bu sistemin temel prensipleri konulari-
na aciklik getirmekte fayda var.

Denge ve Denetleme Sistemi
Nedir?

Klasik anlamda denge ve denetleme sistemi yasa-
ma, yuriitme ve yargi erkleri arasindaki kuvvetler
ayriligini ve bu erklerin birbirlerinin gliclerini
dengeledigi ve denetledigi kurumsal mekanizmayi
ifade etmektedir.

Denge ve Denetleme Ag) olarak bu klasik tanimin
oOtesine gecen daha genis bir denge ve denetleme
sistemi tanimimiz var. Bu genis tanimin temel
bilesenleri ise (1) etkin, seffaf ve hesap verebilir
yuritme erki; (2) kanun yapma, yliriitmeyi denet-
leme ve temsil yéniinden kuvvetli yasama erki; (3)
bagimsiz, tarafsiz ve etkin yargi erki; (4) demokra-
tik, katilimci, seffaf ve giicli yerel ydnetimler; (5)

¢ogulcu ve etkin sivil toplum; (6) 6zgiir, bagimsiz ve
¢ogulcu medya; (7) parti ici demokratik mekaniz-
malarin kurumsallastigi siyasi partiler ve adil, 6zgiir
secimler ve son olarak da aktif vatandaslar.

Liyakat, Seffaflik ve Hesap
verebilirlik

Yukaridaki bilesenlerden olusan bu sistemin etkin
isleyebilmesi, bazi ilkelerin de ilgili kurumlarda
hayata gecirilmesiyle yakindan iligkili. Bu ilkelerin
basinda kurumlarin etkinliginin 6n kosulu olan liya-
kat geliyor. Liyakat ilkesi, ilgili kurumlarda calisacak
personelin kendi alanlarindaki yetkinliklerinin
temel 6lciit olarak alindigi ve kurumlarda alanlarin-
da uzman kisilerin ¢calismasini ifade etmektedir. Bu
ilke yerine getirilmediginde kurumlardaki etkinlik
seviyesi son derece azalmaktadir.

Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri birbirleriyle
iliskili ve saglikli isleyen bir denge ve denetleme
sistemi icin yagamsal nitelikte ilkelerdir. Seffaflik
ilgili kurumlarin hesap verme sorumlulugunu kuv-
vetlendiren temel bir 6zelliktir. Seffaflik kaynaklarin
verimli kullanimi ve etkin dagitimi igin yasamsal
Oneme sahiptir.

Hesap verme sorumlulugu ise her kurumun, tasar-
ruflarindan dolayi basta diger ilgili idari kurumlar
olmak lizere, yasama ve yargi makamlarina agikla-
mada bulunmakla ve bu tasarruflari gerekgelendir-
mekle yiikiimlii olmasi, higcbir makamin inceleme
ve denetiminden muaf tutulmamasi anlamina
gelmektedir.

Hayat pahaliligl, gelir adaletsizligi ve issizlik genel
olarak ekonomi alaninin sorunlari. Fakat bu sorun
alanlarr ayni zamanda demokratik denge ve denet-
leme mekanizmasinin etkin islemeyisi ve bu siste-
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min etkin calismasi icin gerekli olan temel prensip-
lerin hayata gecirilmemesiyle yakindan iligkili.

Hayatlarimiz neden bu kadar
pahali?

Vatandaslar olarak tlikettigimiz irlin ve hizmetle-
rin fiyat artis hizi ve siirekliligi, hayatlarimizi daha
pahali hale getiriyor. Ekonomi alaninda, fiyatlarin
artis oranlarindaki yiikselis enflasyon verisiyle 0l¢u-
liyor. Enflasyon ozellikle gelismekte olan ilkelerde
toplumsal refahi ve ekonomik gostergeleri olum-
suz etkileyen temel dinamiklerden birisi. Turkiye
ekonomisi de enflasyon sorunuyla uzun yillardir
micadele ediyor.

Enflasyon nedir? Neden

yukselir? Sonuglari nelerdir?
Oncelikle enflasyonun ne olduguyla baslamakta
fayda var. En basit tanimla enflasyon bir ekonomi-

de mallarin ve hizmetlerin fiyatlarindaki genel ve
suirekli artisi ifade eder.

Fiyatlar genel seviyesindeki strekli artis ifadesi,
enflasyonu anlamak icin biylik 6nem tasiyor. Bir
mal ya da hizmetin fiyatinda belli bir doneme 6zel
artisi enflasyonla karistirmamak gerekiyor. Benzer
sekilde enflasyon oraninin %50 seviyesinden %20
seviyesine gerilemesi tlikettigimiz mal ve hizmet-
lerin fiyat artis hizindaki gerilemeyi gosteriyor. Yani
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fiyatlar daha yavas da olsa artmaya ve hayatlarimiz
daha pahali hale gelmeye devam ediyor. Tiiketici
enflasyonu olarak ifade edilen yukaridaki enflasyon
turiine ek olarak mal ve hizmetlerin tretimi icin ge-
reken girdilerin fiyatlarindaki genel ve siirekli artisi
ifade eden iretici enflasyonu da genel fiyat istikrari
ve suirdiirtlebilir refah arttirici ekonomik biiylimeyi
olumsuz etkileyen bir diger enflasyon tiiri olarak
karsimiza ¢ikiyor.

Her ne kadar belli seviyelerdeki enflasyon ekono-
minin saglikli isleyebilmesi icin gerekliyse de yiik-
sek enflasyon oranlarinin biz vatandaslarin hayat-
larina ve ekonominin genel istikrarina birden fazla
olumsuz etkisi olmaktadir. Yiiksek oranda enflasyo-
nun oldugu bir llkede paranin deger seviyesi diiser,
vatandaslar arasi gelir esitsizligi artar, yatirnnm azalir,
piyasada belirsizlik seviyesi yiikselir. Enflasyona
bagli olarak yatirimlarin azalmasi ve isverenlerin
maliyetlerindeki artis issizlik seviyesini de arttirir.

Turkiye'de 6zellikle son donemde hizla ylikselen
enflasyon ekonomideki artan tiiketim seviyesinden
ziyade biiyiik 6l¢lide doviz kurlarindaki artis ve
bunun lretim maliyetlerini hizla yukar cekmesiyle
iliskili. Maliyetlerdeki artis da biiylk ol¢iide son yil-
larda Tiirk Lirasi’nin yabanci paralar karsisinda hiz-
la deger kaybetmesinin sonucu. Asagidaki grafikte
yer aldigi gibi, Turkiye'de tlketici fiyati endeksinde-
ki degisimler ozellikle son yillarda hayatlarimizda
artan pahaliligi somut sekilde ortaya koymaktadir
(Grafik 1).
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Nasil Bir Merkez Bankasi
Enflasyonla Etkin Miicadele
Eder?

Enflasyona etki eden bircok faktor siralanabilir,
iktisat alaninda temelde 6ne ¢ikartilan nedensel
iliski ise enflasyonun bir lilkedeki para arzi seviye-
siyle iliskisidir.

Ulkelerdeki para arzi ise 6zellikle demokratik rejim-
lere sahip serbest piyasa ekonomilerinde bagimsiz
Merkez Bankalari tarafindan kontrol edilmektedir.
Bu kontrolde Merkez Bankalarinin elinde temel
bazi araglar bulunmaktadir. Bir lilkede Merkez
Bankasinin etkin sekilde enflasyonu kontrol altinda
tutabilmesi yani fiyat istikrarini saglamasi onun
yurltme erkinden bagimsiz, liyakatli kadrolardan
olusan bir yapida olmasiyla yakindan iliskilidir.

Zira siyasetciler ve ozellikle iktidarlarin uygulama-
y1 diistindlgi politikalar kisa vadeli nitelikte ve
secimlere dontiik olabilir. Bu tip politikalarin, fiyat
istikrari yerine ekonomiyi kapasitesinin lizerinde
calistirma ve hayat pahaliliginda artis gibi olumsuz
etkileri olabilir. Bu nedenle siirdirtlebilir biyiime
ve toplumsal refahin arttirllmasinda dogrudan
etkili olan fiyat istikrarinin saglanmasi ve siirdiiriil-
mesini saglayacak bagimsiz diizenleyici ve denetle-
yici bir kuruma ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu kurum da
Merkez Bankasidir.

Merkez Bankalari serbest piyasa ekonomilerinde
fiyat istikrarini korumakla yetkilendirilmis temel
diizenleyici ve denetleyici kurumlardir. Demokratik
denge ve denetleme mekanizmasi igin yagamsal
olan diizenleyici ve denetleyici kurumlardan birisi
olan merkez bankalarinin ylriitme erkinden bagim-
sizliklari, islevlerini etkin sekilde yerine getirmeleri
icin de yasamsal 6neme sahiptir. Yapilan birgok
calisma da merkez bankasi bagimsizlik seviyesiyle
enflasyon orani arasindaki nedensel iliskiyi acikca
ortaya koymustur.

Merkez bankasinin hiikimetin tercihlerinden
bagimsiz sekilde fiyat istikrarina yonelik calismasini
ifade eden politik bagimsizligin saglanmasinda,
kurumun olusum ve yonetici kadrosunun degisme
sikligi belirleyici niteliktedir. Kurumun yonetimine
yapilan siyasi nitelikteki atamalar ya da baskan

ve yonetim kurulu tyelerinin gorev surelerinin
oldukga sinirli tutulmasi kurumun bagimsizligini

azaltmakta ve ulusal ve uluslararasi aktorlerin kuru-
ma guivenlerini olumsuz etkilemektedir. Bu durum
merkez bankalarinin elinde olan fiyat istikrarini
saglayici araglari etkin kullanmasina engel olarak
enflasyonu arttirmaktadir.

Yiriitme Erkinden Bagimsizhk

Merkez bankasina ek olarak ekonomi alanindaki di-
ger diizenleyici denetleyici kurumlar da bir tilkede
fiyatistikrarinin saglanmasi noktasinda belirleyici
olmaktadirlar. Dlizenledikleri sektorlerden ve siyasi
etkiden bagimsiz bu tip diizenleyici kurumlarin sef-
faf ve liyakatli kadrolarla diizenleme ve denetleme
yapmasi da serbest piyasa ekonomisinde belli fir-
malarin tekellesmesi gibi haksiz rekabeti arttiran ve
fiyatistikrarini olumsuz yonde etkileyen etkenlerin
onlenmesi igin yasamsaldir. Ozetlemek gerekirse
demokratik denge ve denetleme sisteminin onemli
bileseni olan diizenleyici ve denetleyici kurumlarin
(merkez bankasi, rekabet kurumu, vb.) yliriitme
erkinden bagimsizliklari ve seffaflik, liyakat ve he-
sap verebilirlik ilkeleri cercevesinde diizenleme ve
denetleme yapmalari fiyat istikrarinin saglanmasi
ve hayat pahaliliginin azaltilmasi igin biiylik 5nem
tagimaktadir.

Gelir Adaletsizligi: Neden
gelirlerimiz arasinda bu kadar
biiyiik fark var?

Gelir seviyesindeki artan esitsizlikler genel anlam-
da ekonomik kalkinma sorununu derinlestirirken
siyasi ve toplumsal alanda da kutuplagma seviye-
sini arttirmaktadir. Yiilksek orandaki gelir esitsizligi,
kaynaklarin etkin kullanilamamasina neden olarak
vatandaslarin kurumlara olan glivenini de olumsuz
etkileyen bir olgudur. Ayni zamanda gelir adalet-
sizligi, yolsuzlugu da arttirarak kaynaklarin daha
da verimsiz dagitimina neden olmakta ve gelir
adaletsizligini yeniden yaratan bir fasit dairenin
olusumuna neden olmaktadir.

Genel olarak bir ekonomide toplam gelirden alinan
payi ifade eden gelir dagilimi alaninda, diinya

genelinde artan esitsizlik dikkat cekiyor. Turkiye’ye
bakildiginda llkelerdeki gelir esitsizligini 6lcen Gini
Endeksi verileri de Tiirkiye’de gelir esitsizligi seviye-
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sinin bircok tilkeye gore yiiksek seviyede oldugunu
gosteriyor (Grafik 2).

Gelir adaletsizliginin enflasyon ve issizlikle ya-
kindan iliskili bir ekonomik sorun oldugu asikar
fakat gelir adaletsizligini meydana getiren 6nemli
etkenlerden birisi de denge ve denetleme sistemi
ve bu sistemi meydana getiren ilkelerin etkin se-
kilde uygulamaya gecirilememesi. Ozellikle politik
¢ikarlar dogrultusundaki miidahaleler, kayirmacilik
gibi programsiz dagitim politikalari, etkin uygulan-
mayan vergi politikalari ve dogrudan yabanci yati-
rim alma seviyesi gibi gelir adaletsizligini arttiran
nedenlerin timd etkin isleyen demokratik denge ve
denetleme sistemiyle yakindan iliskili.

1 seviyesi tam esitsizligi gostermektedir. 0 seviyesi
ise tam esitligi ifade etmektedir.

Grafik 2. Tiirkiye’'de gelir esitsizligi

Yolsuzluk ve Kayirmacilik

Yolsuzluk ve kayirmacilik, bir ekonomide yaratilan
kaynaklarin etkin yeniden dagitimini olumsuz yon-
de etkileyen temel faktorlerin basinda gelmektedir.
Bu tip uygulamalar servet sahibi olan ve olmayan
kesimler arasindaki esitsizligi arttirmaktadir. Ayni
zamanda biz vatandaslarin sahip oldugumuz firsat-
lar (egitim ve saglik gibi) noktasinda esit haklara sa-
hip olmamiz i¢in gerekli kaynagin da siyasi neden-
lerle dagitilmasina neden olarak firsat esitligini ve
vatandaslarin onurlu yasam haklarini da olumsuz
yonde etkilemektedir. Bu alanda Demokrasinin
Cesitleri Endeksi siyasi yolsuzluk seviyesi verileri
Tirkiye’de bu tip uygulamalarin yaygin oldugunu
somut verilerle ortaya koymaktadir (Grafik 3).
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1 seviyesi yolsuzlugun en fazla oldugu durumu gos-
terirken 0 seviyesi yolsuzlugun olmadigi seviyeyi
gostermektedir

Saglikli isleyen demokratik denge ve denetleme
sisteminin temel bilesenleri olan hukukun Gstunli-
gu, yuritmeden bagimsiz diizenleyici ve denetle-
yici kurumlar, kanun yapma ve yirtitmeyi denetim
yonlinden etkin yasama erki, giicll, kendi iceri-
sinde seffaf, demokratik ve hesap verebilir yerel
yonetimler, 6zglir medya ve ¢ogulcu sivil toplum
bir ekonomide yolsuzluk uygulamalarinin asgari
diizeye indirilmesi icin yasamsaldir.

Yargi erkinin yliriitmenin etkisi altina girerek siya-
sallasmasi yolsuzluklarin tespiti ve sorumlularin
cezalandirilmasinda aksamalara neden olmakta-
dir. Yirtitme erkinin ve idarenin seffaflik, hesap
verebilirlik ve liyakat kaybi ile yasama tarafindan
denetlenmemesi de yolsuzluk seviyesini arttirmak-
ta ve kaynaklarin etkin yeniden dagitimini olumsuz
yonde etkilemektedir. Kayirmacilik ve partizan rant
aktarimi gibi uygulamalar merkezi idare igerisinde
de olabilir ancak yerel yénetimler bu uygulamala-
rin dnlenmesinde énemli islev gorebilir.

Bu nedenle yerel yonetimlerin gelir adaletsizligini
azaltici hizmetler sunmalari, bu birimlerin kendi
iclerinde denge ve denetleme sisteminin kurumsal-
lastig yapilar haline gelmeleriyle mimkiindiir. Biz
vatandaslarin toplumdaki yolsuzluklardan haber-
dar olmalari da, yolsuzluklarin 6nlenmesinde ve
caydiricilik temelinde biiylik 6nem tasimaktadir. Bu
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cercevede Ozgiir ve cogulcu medya ve sivil toplum,
yolsuzluklarin ortaya ¢ikartilmasinda ve énlenme-
sinde yasamsal nitelikte islevlere sahiptirler.

Toplumdaki gelir adaletsizligini azaltacak politika-
lar hem yerel hem de merkezi seviyede etkin kanun
yapma kapasitesine sahip yasama organlariyla
mumbkunddr. Bu ¢ercevede ¢ikartilan kanunlarin 6n
etki analizlerinin etkin sekilde yapilmasi ve yi-
rirliik sonrasi etki analizleri kanunlarin yapimi ve
yeniden diizenlenmesi acisindan yasamsaldir. Bu
nedenle kanun yapma yoniinden etkin bir yasama
erki, gelir adaletsizligini onleyici etkin politikalarin
belirlenmesinde 6nemli bir role sahiptir.

Neden is bulmakta bu kadar
zorlaniyoruz?

Ekonomideki gelir adaletsizligini arttiran, toplum-
sal barisi ve vatandaslarin onurlu hayat siirdiirme-
lerini olumsuz yonde etkileyen bir diger ekonomik
gosterge ise issizliktir. Bir ekonomide issizlik sevi-
yesi enflasyon gibi bircok olguyla iliskilidir. Genis
perspektiften degerlendirildiginde ise bu iktisadi
nedenlerin disinda bir toplumdaki egitim seviyesi,
o Ulkenin i¢ ve dis yatinm alma seviyesi ve etkin
istihdam politikalari bir tilkede issizlik seviyesini
dogrudan etkileyen nedenler arasindadir. Diger
OECD iilkeleriile kiyaslandiginda issizlik seviyesi
Turkiye’'de yiiksek seviyede seyretmektedir (Grafik
4). Peki neden is bulmakta bu kadar zorlaniyoruz?
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Hukukun Ustiinliigii —Yatirim
iligkisi

Bunun temel nedenlerinden bir tanesi lilkedeki
yatirimlarin istihdam yaratacak 6l¢tide olmamasi.
ic yatinmlarin 6tesinde, kiiresellesmis bir diinya-
dayasadigimiz igin tilkelerdeki issizlik seviyesini
belirleyen bir diger onemli faktor ise bir tlkenin
kendisine ¢ekebildigi dis yatirnmlar. iste bu noktada
demokratik denge ve denetleme sisteminin onemli
bir bileseni olan bagimsiz ve tarafsiz yargi erki ve o
ulkedeki ekonomik ve siyasal istikrar seviyesi, kiire-
sellesmis bir ekonomik sistemde dis yatirnm almak
icin yasamsal 6neme sahip.

Bir ilkenin istihdam seviyesini arttirmada onemli
bir etkiye sahip ulusal ve uluslararasi yatirimlar,
ekonomide miilkiyet haklarinin etkin sekilde ko-
runmaslyla da yakindan iliskilidir. Miilkiyet hakla-
rinin yani kurumlar ve bireyler arasi sézlesmelerin
etkin sekilde uygulandig bir ekonomide islem
maliyetleri azalacak, yatirimlarin potansiyeline
iliskin analizler daha saglikli bir bicimde yapilacak-
tir ve adil rekabet siirecine iliskin algi kuvvetlenmis
olacaktir. Bunun olabilmesi ise bir lilkede hukukun
Ustlinligl prensibinin etkin, bagimsiz ve tarafsiz
yargi erkiyle saglanmis olmasi ile yakindan iliskili-
dir. Ancak bagimsiz ve tarafsiz yarg erkiyle huku-
kun Gstlinlugu prensibinin uygulandigi bir tilkede,
istihdam saglayacak ulusal ve uluslararasi yatirim-
cilarin yapacaklari yatirnmlarin gelecegi giivenceye
alinabilir.

Bagimsiz ve tarafsiz yargi erki disinda bir tlkede
hiikiimet diger denge ve denetleme bilesenleri ile
sinirlandiriimadiginda da partizan rant aktarimi
gibi yolsuzluk faaliyetleri artacaktir. Siyasi iktidar
tarafindan, belli firmalarin adil rekabet kosullarini
sarsici sekilde kayirilacagini diistinen yatirimcilar
da yatirim yapma konusunda tereddiit yasayacak-
lardir.

Yurltme erkinden ve diizenleyip denetledikleri
sektorlerden bagimsiz dlizenleyici ve denetleyi-

ci kurumlarin varligi da yatirnmlarin arttirilarak
istihdam seviyesinin ylikseltilmesinde onemli
isleve sahiptirler. Serbest piyasa ekonomilerinde
tekellesmeyi ve diger haksiz rekabet kosullarinin
giderilmesi amaciyla kurulan bu kurumlar partizan
rant aktarimi gibi haksiz rekabet yaratma potansi-

yeline sahip uygulamalarin 6nlenmesinde yasam-
sal 6Gneme sahiptir.

Sitiphesiz ki bir tlkede issizlik seviyesinin azaltil-
masi o llkenin insan sermayesinin de kuvvetlendi-
rilmesine baglidir. Bunun en énemli yolu ise etkin
politikalarla, kiiresellesmis diinyada rekabet giicii
kuvvetli, gerekli yetkinliklerle donatilmis bireyler
yetistirmekle miimkindur. Bu kosullari yerine geti-
ren bireyler yetistiren bir egitim sistemi kurgulamak
ise etkin bir egitim politikasini hayata gecirilmesi
gerekmektedir. Etkin egitim politikalarinin hayata
gecirilmesi ise katilim ve kanun yapma yoniinden
etkin bir yasama erkini gerekli kilmaktadir.

Bu baglamda yine denge ve denetleme sisteminin
bilesenlerine donecek olursak 6zellikle kanun
yapim siireclerinde sivil toplum ve uzman katilimi,
kanunlarin etkin miizakere yontemleri kullanilarak
ve teknik etki analizlerinin yapilmasi blytuk 6nem
tasimaktadir. Bu siireg ise yiirlitmeden bagimsiz
etkin bir yasama erkini gerekli kilmaktadir. Yasa-
ma tarafindan hayata gecirilen kanunlarin ilgili
idari kurumlar tarafindan hayata gecirilmesi ise bu
kurumlarda seffaflik, liyakat ve hesap verebilirlik
ilkelerinin tavizsiz uygulanmasina baglidir.
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Kuskusuz yukarida incelenen ve vatandaslar olarak
bizlerin onurlu bir hayat sirmemizi zorlastiran eko-
nomik sorunlar kendi iclerinde birbirini etkilemekte
ve bircok farkli yapisal neden ile daha karmasik
hale gelmektedir. Gerek hayat pahalilig gerekse
issizlik ve gelir adaletsizligi altinda yatan temel
nedenleri ortadan kaldirmanin etkin yolu seffaf,
liyakatli, ve hesap verebilir yiirtitme, kanun yapma
ve denetim yoniinden etkin bir yasama, bagimsiz,
tarafsiz ve etkin yargl, gliclii ve demokratik yerel
yonetimler, cogulcu ve etkili sivil toplum alaninin
varligina baglidir.

DENGE VE
DENETLEME
SISTEMI

FIYAT ISTIKRARI

ETKIN VE PROGRAMLI
YENIDEN DAGITIM
POLITIKALARI

YURTICi VE YURTDISI
YATIRIMLAR

AZALAN iSSiZLiK

AZALAN HAYAT
PALALILIGI VE GELIR
ESITSIZLIGI
SURDURULEBILIR
EKONOMIK KALKINMA

Demokratik denge ve denetleme sisteminin yasam-
sal bilesenleri olmadan toplumsal refahi arttiracak,
kurumsallagsmis yeniden dagitim politikalariyla
gelir adaletsizliklerinin azaldigi, yatinmlarin artarak
is kollarinin gesitlendigi ve istihdamin arttig1, hayat
pahaliliginin ve fiyat istikrarsizliginin asgari seviye-
ye indigi bir ekonomi olanaksizdir.

Bu nedenle firsat esitliginin saglandigi bir ekonomi
icin demokratik bir denge ve denetleme sisteminin
llkemizde kurumsallasmasinin énemini bir kez
daha vurguluyoruz.
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